

REFERENTE JUNIOR AREA CONTROLLI



La figura ricercata

La figura ricercata lavorerà presso la direzione generale collaborando con il Responsabile di Area nell’analisi e nella gestione integrata dei rischi aziendali (rischi finanziari, operativi, di conformità, antiriciclaggio) ovvero (in caso di solida esperienza già acquisita)  gestendo in autonomia uno specifico profilo di rischio; svolgendo un'attività di verifica (ex ante) e di misurazione (ex post) dei processi organizzativi. 
Le sue principali responsabilità saranno le seguenti:
· analizzare e monitorare i profili di rischio;
· formare il personale sui protocolli di gestione dei rischi;
· elaborare report periodici e fornire consulenza alla struttura;
· costituisce un valore aggiunto la capacità di sviluppo e implementazione di modelli econometrici di valutazione del rischio.

Il candidato prescelto

Il candidato/a ideale è in possesso di laurea magistrale in discipline economiche e/o giuridiche  statistiche o scientifiche ed ha maturato una pregressa esperienza nel ruolo o in ruoli affini,  preferibilmente presso realtà aziendali operanti nel settore e/o società di consulenza.

Costituiscono inoltre un valore aggiunto:
· conoscenza dei principali tools per lo sviluppo di modelli della gestione del rischio;
· buone competenze tecniche in base alle normative vigenti;
· solide competenze legali in materia finanziaria nazionale;
· conoscenza dei principali strumenti informatici, in particolar modo della suite Microsoft Office.


Cosa comprende l'offerta:

[bookmark: _GoBack]L'offerta prevede il trattamento economico del CCNL di settore, che  sarà commisurato alle specifiche esperienze maturate, capacità  e competenze,
contratto  a tempo indeterminato,
elevate  possibilità di crescita futura,
Inserimento previsto per la prima metà dell’anno corrente con sede di lavoro: provincia di Foggia.

